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BiRiM 7 UST YONETICE SUNUSU

Fakiiltemiz 13.11.2009 tarih ve 274405 sayili résmi gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karan ile kurulmustur. Fakfltemiz Yénetim Kurolu Baskanhigimdan alinan 21122000 tarih e
B.30.0.EOB.D.00.02.05.-04-01-6459-04663 savili karan ile ilk olarak Bilgisayar Mithendisligi,
Elektrik Elektronik Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Metalurfi ve Malzeme Mihendisligi olmak
fizere dint biliim, daha sonra Bivomedikal Mihendisligi ve Mekatronik Mihendisligi Biliumil e
toplam alti bilim agilmistr, Bilgisayar Mihendisligh, Elektrik Elekironik Mihendisligi, Makine
Mithendisligi Bolimlerimize 2012-2013 efitim-8gretim yehindan, Metalurji ve Malzeme Mithendistigi
Baltmii 201 8-2019 egitim-tgretim yilindan ve Mekatronik Mihendistigi 2020-202| yilindan itibaren

Bgrenci ahmlarna baglamagtir,

Ulkeler arasindaki rekabet bilgi diizeyinde stirdiriiimekte, toplumlanm gelecegi ise verilen
epitimin basariva ulasmasi ile degerlendirilmektedir. Universiteler bilim dretim merkezi olmanin yan
sira toplumun vetismis insan giicl ivivacim karsilayabilmelidie. Bu noktadan hareketle fakithemiz
bilim ve teknoloji Gretimine katkida bulunmayi, ¢agm gerektiedifi bilgi ve becerilerle donatiimis
problem ¢ozme ve analitik distinme yetenezine sahip nitelikli mithendisler yetigtirmeyi, sanayi ile 15
birligi igerisinde virltilen mihendislik (Intrn Mihendislik) faalivetleri ile Glkemizin teknolojik
gelismesine destek almay hedetlemektedir, Teknoloji dretimi ve kullammi filkemizde hizla artmakta.
uygulamaya yanelik eleman ihtivac: buna paralellik gdstermektedir. Sanayiyi - sanayiciyi tanyan.
onlarfa iletisim kurabilen: “Girigimeilik Saati™ “Kariver Planlama ve Takibi Ofisi” gergevesinde
saglanan; stajlar, “intérn mithendislik™ olarak tanimlanabilecek “Isveri Egitimi™, savesinde: okurken
mesleginin gelecekte tercih edecegi Gzellikli alamnda galigms ve baylelikle sanayiyi- sanayicivi

taniyan. onlarla iyi iletisim kurabilen bir mihendis yetigtirilmesi genel amacamuzdir,

Faalivet Raporumuz genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere iligkin degerlendirmeler.
kurumsal kabilivet ve kapasitenin degerlendiriimasi, Bneri ve ledbirler baghklarr altinda birimimizin

cahismalaring, vatirim ve harcamalarina yer verilmigtir,

Fakiilltemiz 2023 yilinda saglanan biitge kaynaklan; sorumluluk, kurumsal kabilivet, iiarhiik,
danemsellik, tam agiklama dogruluk ve tarafsizhk ilkelerine uygun olarak kullamimiz ve mali
saydamiik, hesap verilebilitlik ilkeleri gergevesinde. bilgilerin dogru, giivenilir verilere dayanilarak

hazirlanmis olup, ilgli kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmugtur,

Prof.Dr, A Engin OZCELIK

Delean V.






I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Arastirma calismalar1 ve bilimsel faaliyetleri siirdiiren, yenilik¢i, cagdas, kaliteli
egitim-6gretim faaliyetlerini uygulayan, sanayi ve endiistri ile baglar1 giiclii, girisimci, yapici ve
iiretici faaliyetleriyle toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢oziim iireten, ¢evre ve etik degerlere
saygili, problem ¢ézme ve tasarim yetenegi kazanmig, modern gerecleri kullanabilen, dinamik,
donanimli miithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Vizyon Ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde onde gelen, Ar-Ge ¢alismalarinda
rekabet edebilecek nitelikte altyapi olanaklar1 ve insan giicline sahip, evrensel dlgekte teorik
bilginin yani sira paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji tireten, karsilikli

etkilesim i¢inde ¢ok disiplinli/disiplinler aras1 iligkilerin kurulmasini hedefleyen, saygin ve 6ncii
bir miithendislik fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklaria yer
verilecek.)

Fakiiltemiz yeki gorev ve sorumluluklarimi agagidaki belirtilen kanuni mevzuatlar ¢ergevesinde
yliriitmektedir.

A- Akademik

2547 sayili kanun ve bu kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,

Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.

B- Idari

657 sayili devlet memurlar1 kanunu ve 2914 sayili yiiksekdgretim personel kanunu ile bu
kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat,

Diger kanun ve mevzuatlarla ytiklenilen gorev ve sorumluluklar.

C- Mali



5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, 4734 say1li kamu ihale kanunu ve 4735
sayili kamu ihale s6zlesmeleri kanunu,
Diger kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar;

Fakiiltenin ve Boliimlerinin temsilcisi olan Dekan, 2547 sayili kanunun degisik 16.maddesi (b)
fikrasinda belirtilen;

Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarint uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Fakiiltenin
biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen gorevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiiltemiz is tamimlarma kalite kontrol amaciyla énem vermektedir. Tiim birim amirleri ve
calisanlarin gorev tanimlari fakiiltemiz web sayfasinda
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1302  adresinde yayinlanmistir. ~ Ayrica
birimlerimizde yiriitilen islere ait ig akig semalar1 fakiiltemiz web sayfasinda agik bir bigimde
yayimlanmisgtir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites
Alam i i i i i i
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251—Uzeri

Anfi

Simf 7 12

Bilgisaya 3

r Lab.

Diger 6

Lab.

Toplam 9 7 12

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 200 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alani m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari
Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites | Kapasites
i i i i i i
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti | A blok 2
Salonu B blok 4
Konferan
S
Salonu
Toplam 6




1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ik6gretim okulu Sayisi: ... Adet

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

[Ikégretim okulu Alam: ... m2

Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 71 731 80
Toplam 71 731 80

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:




Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan

Sayisi

Servis

Calisma Odasi

20

205

29

Toplam

20

205

29

1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 70 m2

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 2 Adet

Arsiv Alani: 50 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 600 m2

1.7- Hastane Alanlarn

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

10



Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz akademik ve idari yapisi asagidaki gibidir.




—
S e e S s s

Bulglsayar Miih. I Personel isleri
| Biyomedikal Mih. I
Mali Igler
Elektrik-Elektronik
Miih. Satin Alma Taginir

Mal Kayit Kontrol
isleri

Makine Mih

Ofrenci isleri

Mekatronik Mih

nan
L

Metalurji ve Malz. Mih

H

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

12



3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 242 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 74 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Saysi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

42

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi 5
Kameralar
Televizyonlar 8
Tarayicilar 10
Miizik Setleri
Mikroskoplar 1 1
DVD ler

— W N |~

[

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller verilen
4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska birime
gonderilen Akademik ve Idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara
yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel
13



Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Z;riz:lh Yar1 Zamanli
Profesor 19 19 19
Docgent 16 16 16
Dr. Ogr. Uyesi 28 28 28
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 15 15 15

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanl

Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

14



Aragtirma Gorevlisi | | | |

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

( Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacist,
Aragtirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldugu Gorevlendirildigi

Unvan reqee .. .
Bolim Universite




Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calist1g1 Bolim Geldigi Universite

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1

Unvan Say1

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 11 16 16 23 13
Yiizde 1.25 13.75 20 20 28,75 16.25

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 19 19
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 6 6
Toplam 29 29

4.7.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

17



| Toplam

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifl
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 6 12 - 10 1
Yiizde 20,68 41,34 0 34,48 3,44
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Yd [11-15Y11 | 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 7 8 5 5
Yiizde 6,89 6,89 24,13 27,58 17,24 17,24

18



4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 5 5 2 13 4
Yiizde 0 17,24 17,24 6,90 44,82 13,80
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 20 20
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil [ 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 4 4 4 5 1
Yiizde 10 20 20 20 25 5

19



4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 6 1 8 1
Yiizde 0 20 30 5 40 5
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E| K |Top. | E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 374 87 | 432 | 241 | 57 | 298 144 587 732
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1 ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanc1 dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0Oss 0SS

Birimin Ad1 Kontenjan sonucu Bos Doluluk
Kalan Orani
1 Yerlesen
Fakiilteler 480 491 0 %102,29
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimm
p Yiiksek Lisans Doktora Vi Topl
Birimin Adi rogram Yapan Sayisi oktora Yapan opla
1 ; - Sayis1 m
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
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Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HiZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktr.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir)

22



D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Buradaki temel ama¢ Miihendislik egitimine
dayali bir egitim 6gretim veren Fakiiltemizde
ogrenci odakli bir egitim sistemi gelistirmek
ve Ogrencilerimizi dzellikle uygulamali
alanlarda daha iyi yetistirmek.

Hedef-1 Ilgili programlarin alt yapilarinin
giiclendirilmesi i¢in Avrupa Birligi destekli
proje hazirlanmasi.

Hedef-2 Teknoloji Fakiiltesi ile ilgili resmi ve
6zel sektor kurumlart arasi ig birliginin
gelistirilmesi (Ornek Konya ISKUR, Konya
Sanayi Odasi, Konya Ticaret Odasi, Konya
Ticaret Borsasi, Konya TUMOSAN)

Hedef-3 Ogretim elemani sayisinin ve
kalitesinin artirilmasi.

Stratejik Amag-2

Hedef-1 ERASMUS Ogrenci degisimi
programlarina (MODULER SISTEM katkis1)
ile daha aktif katilmak.
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Guniimiz teknolojisine uygun bolge ve tilke
ihtiyaglarina gore yeni boliim ve programlarin
acilmasini saglamak.

Fakiiltemiz mezunlarina gerek 6zel gerekse
kamu sektoriinde daha iyi is imkanlar1
yaratabilmek.

Hedef-2 Fakiiltemizde ilgili boliim ve
programlarina katkilarryla Siirekli Egitim
Merkezine alt yap1 olusturmak.

Hedef-3 Degisik Uluslararasi Universitelerle
is birligi yaparak ogretim elemani degisimini
saglamak.

Stratejik Amac-3
Fiziksel altyapry1 giiclendirmek

Hedef-1 Arastirma ve Gelistirme Fiziki
Altyapisinin Giiclendirilmesi

Hedef-2 Egitim-Ogretim Fiziki Altyapisinin
Giiclendirilmesi

Hedef-3 Akademik ve Idari birimlerde hizmet
ve ¢alisma ortamlari ve kosullarinin
iyilestirilmesi

Stratejik Amac-4
Kurumsal imaj ve is birliklerinin
gliglendirilmesi

Hedef-1 Etkin bir fakiilte tanitimin yapilmasi
ve is birliklerinin artirilmasi

Hedef-2 Mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Amacg-5
Egitim-6gretimde verimlilik ve kalitenin
gelistirilmesi

Hedef-1 Egitim-6gretim niteliginin
arttirilmasi

Hedef-2 Arastirma ve gelistirme altyapisinin
eliclendirilmesi

Hedef-3 Ulusal ve Uluslararasi 6grenci
hareketliliginin gelistirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

® Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve

paydaslara yararl olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak

e Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

o Katilimci yonetim anlayisini benimsemek

e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin gagdas gelismeleri takip ederek yenilikgi bir anlayisa

kavugmalarii saglamak




Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesme c¢alismalar

gerceklestirmek

Imkanlar 6lciisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini

artirmak

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis yaratict ve lretken miihendisler mezunlar

verebilmek

Ogretim iiyeleri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle tesvik ederek uluslararasi diizeyde

on plana ¢ikabilen yayin yapmalarini saglamak
Ogrencileri Fakiiltemizin en dnemli paydasi bilmek

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklari
ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini

artirmak

Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin

gerekli galigmalar1 yapmak

—Kalkinma Planlar1 ve Y11 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,
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— Kullanmilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlhik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclarr hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

) 2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI
. . 30.087.850,00 37.873.529,62
01 - PERSONEL GIDERLERI 125
02-SOSYAL GUVENLIK 3.853.990,27 3.853.990,27
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 91.595,00 60.853,89
GIDERLERI 66
. 367.343,96 60.853,89
05 - CARI TRANSFERLER 66
. . 367.343,96 299.337,50
06 — SERMAYE GIDERLERI 81

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
ARASTIRMA Xukiekogrz{[m Kurulénlarll
ALTYAPILARI rastirma ATLyapist urtimast
ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE .. = . Yiksekogretim Kurumlart Temel
YENILIK YUKSEKOGRETIMD Arastirma Hizmetleri
E BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yiiksekdgretim Kurumlariin
Bilimsel Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
YUKSEKOGRETIM ~ Seminerler
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI
Yiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri
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Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI Sagllk Hizmeti Sunumunda
Malzeme ve Ilag Alim1
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Teftis, inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE )
PROGRAMI DANISMANLIK | Hukuki Danismanlik ve
HiZMETLERI Muhakemat Hizmetleri
I¢c Denetim
Kamuoyu liskilerinin
Yiriitiilmesi
TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI
Kurumsal Uluslararasi isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI Bilgi Teknolojilerine Y6nelik
Faaliyetler
UST YONETIM, Diger Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI

HIZMETEER

28




Genel Destek Hizmetleri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
insan Kaynaklar1 Yonetimine
Iliskin Faaliyetler
YONETIM VE QST Y.ONETiM,_ Insaat ve Yapi Islerinin
DESTEK IDARI VE MALI Yiriitilmesi
PROGRAMI HIZMETLER N
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri Yurtdist
v . Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
. o . ELEMANLARINA | .
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS | Ogretim Elemanlart Yurtdist
VE DESTEKLER Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdis1 Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
ON LISANS EGITIMLI, Doktora ve Tipta Uzmanlik
LISANS EGITIMI VE Esitimi
. . .. gitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Mithendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal
Egitimi
YUKSEKOGRETI -
M Lisans Ogrencilerine Y 6nelik
Burs Hizmetleri
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU Yabanci Uyruklu Ogrenci
EGITIM Programi Kapsaminda Yiiriitiilen

Hizmetler
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Yiiksekdgretim Kurumlar Bilgi
ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapmin Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlart Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlar Ikinci
Ogretim

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Yiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiksek Lisans
ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITIMI VE [ Yiiksekogretim Kurumlari
LISANSUSTU EGITIM | Uluslararas1 Ortak Egitim ve
Ogretim Programi
Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim
YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri
Yiiksekdgretimde Beslenme
. o = . Hizmetleri
YUKSEKOGRETIMD
E OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina Iligskin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Sovlesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki

PROJELER Yildan Yil icinde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Yil icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizin yeni kurulmasina ragmen vizyon ve misyonuna uygun faaliyetler agisindan Konya gibi

orta ve biiyiik Olgekli sanayii kuruluslarinin cok olmasindan dolayi iistiinliiklere sahiptir.
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- OSYS tercihlerinde boliimlerimizin tercih edilebilirliginin yiiksek olmasi

- 8 farkli iilkeden 14 farkli iniversite ile ERASMUS anlagsmamizin olmasi.

- FARABI ve MEVLANA degisim programlarini aktif olarak kullanmas1

- Bilimsel proje ve yayinlar {iretme kapasitesi agisindan nitelikli 6gretim iiyesi kadromuz
- Mezunlarimizin is bulma olanaklarinin genisligi

- Intérn (7+1) Isletmede mesleki Egitim uygulamasi sayesinde Ogrencilerimizin sektorel

hayata hazirlanmasi
- Arastirma ve Bitirme Projeleri ile uygulamaya yonelik egitimin desteklenmesi

- Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimizin sektorel hayat ile caligmalarini diizenleyen Kariyer

planlama ve Takip Ofisi (KPTO) nin bulunmasi

5

Zayifliklar

- Akademik personele ve Arastirma Gorevlilerine diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

- Heniiz 6grenci almayan boliim bulunmasi,

- AR-GE faaliyetleri i¢in daha fazla Aragtirma gorevlisi talebi

- Yeni AR-GE alanlarina y6nelik Laboratuvar ve malzeme ihtiyaci,

- Laboratuvarlar i¢in teknik personel ihtiyaci

- Arastirma i¢in gerekli cihaz alt yapisinin ihtiyaci,

- Akademik ve idari personel i¢in daha fazla hizmet i¢i egitim

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulasmada ve gelismede; demokratik ve katilimci, paylasimet
yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye inanarak misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri
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dogrultusunda, gelen 6grencilerin var olan potansiyelini en verimli bir sekilde kullanmay1 ve 6grencilerini
azami seviyede mesleki bilgiyle donatmayr hedeflemektedir. Kurumsal olarak genel olarak bir
degerlendirme yapildiginda asagida belirlenen hususlarin genel olarak bir kuruma firsat olusturdugu

goriilmektedir. Bu hususlar;

- Bulundugumuz bdlge, sehir ve kampis itibariyla ¢ok sayidaki sanayi isletmelerine olan

yakinlhigimiz

- Konya’'nin bir sanayi sehri olmasi nedeniyle, dgrencilerin staj ve isyeri egitimi yapacak
kurum bulma noktasindaki avantajlar1 ve 6gretim {iyeleri i¢in iiniversite sanayi isbirligini

gercgeklestirebilecekleri imkanlarin olmast

- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii’niin lisans, yiiksek lisans ve doktora

ogrencileri ile 6gretim {iyelerinin projelerine sagladigi maddi destek
- ERASMUS programu ile 6grencilerimize yurt dist egitim saglayabilmemiz

- Kampiis icerisinde Teknokent ve Ileri Teknoloji arastirma ve uygulama merkezinin

bulunmasi
- Disiplinler aras1 ¢alisma ihtiyacinin artmast,

Universitemiz biinyesinde, dgrencilerin, kamu ve 6zel kurum c¢alisanlarinin kariyer hedeflerine daha
kolay ulagmalarini saglamak i¢in ihtiya¢ duyduklari alanlarda kurslar, seminerler, konferanslar ve egitim

programlar diizenleyen Siirekli Egitim Merkezi (SELCUKSEM) bulunmast

Kurumun istiin, zayif ve firsat igeren yonleri bir arada degerlendirildigine 6zellikle yeni 6grenci
alimi yapilan bdliim ile birlikte olusan derslik ihtiyaci giderilmesine yonelik yeni bir bina tahsisi islemi bu
yil igerisinde gergeklestirilmigtir. Tahsis edilen binanin ihtiya¢ bulunan derslik, laboratuvar ve tefrisat
ihtiyaclar1 lizerine ¢alismalara kurumumuz tarafindan oOncelikli olarak yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz

belirlenen zayif yonlerin giderilmesine yonelik ¢calismalar ise devam etmektedir.

Fakiiltemiz caliganlar1 bilimsel agidan diger {iniversiteler ile hem rekabet ortam1 hem de ortakliklar

olusmasindan yanadir. Bu durumda gelismeyi artirict bir parametre olarak goriilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bilgiye dayal1 kiiresel ekonomik yaris ile birlikte biligim ve iletisim teknolojilerinde yasanan 6nemli
gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini yeniden
degerlendirmelerini ve gelismeler 151¢inda yapilandirilarak yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel amagh

egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri hizli bir sekilde gelistirilebilir.

Kamu kaynaklarindan yiiksekogretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli;

Ogretim elemanlari sayilari artirilarak, ekonomik yonden giiglendirilmeli;

Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

Universiteler Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile is birligi yapmali;

Fakiiltemiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitilmesi kurumumuzun gelismesine

biiyiik katki saglayacaktir. Bu amagcla:
- Orgiitsel Yapinin Giiclendirilmesi,
- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Gii¢lendirilmesi,
- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi,
- Bilimsel Arastirmalarin Gelistirilmesi,
- Oz Kaynaklarin Gelistirilmesi,

Boliimler arasi Isbirliginin Artirilmasi, gibi amaglarin &ncelikli olarak gerceklestirilmesi yolunda

faaliyetlere agirlik verilmesi benimsenmistir.
- Arastirma ve gelistirme altyapisinin giiclendirilmesi,
- Hizmet i¢i egitimlerin arttirilmast,

- Laboratuvar imkanlarinin arttirtlmasina yonelik tedbirler,
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- Uygulamali Miihendislik Egitiminin giiclendirilmesi
- Egitim-Ogretim Fiziki Altyapisinin Giiglendirilmesi
- Mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi

Diger bir ifade ile stratejik plamimizda yer alan hedeflere ulasmamizi saglayacak faaliyet ve

projelerin teknik ve ekonomik anlamda gelistirilmesi iizerinde durulmas1 gerekmektedir.

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢calismalarinda kurulus ici analiz ¢er¢evesinde tespit

ettikleri giliclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Givence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vetkim dahilinde:
Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin ectkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, giirev ve vetki alanim
cergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallik
ve diizenlilizi hususunda yeterli givenceyi saBladigim ve harcama birimimizde sireg
kontroltintin etkin olarak uygulandizim bildiririm.

Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller. iy
denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara davanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim
olmadigin bevan ederim, TEKNOLOJI FAKULTESI-2n12.2023

Prof.Dr. A.Engin OZCELIK

Dekan V.

NOT:

ic Kontrol Giivence Beyam mutlaka harcama yetkilisi
tarafindan imzalanacak ve EBYS iizerinden imzah olarak
taranarak ginderilecektir.




